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Rhagair
Mae gofal cymdeithasol yn chwarae rhan hanfodol yn lles unigolion a chymunedau ledled Cymru. Bob dydd, ar hyd a lled ein gwlad, mae pobl yn derbyn cymorth sy'n caniatáu iddynt fyw eu bywydau gorau, gan eu helpu i gynnal annibyniaeth a chyrraedd eu potensial llawn. Mae canlyniadau gwell i unigolion hefyd yn golygu llai o bwysau ar y system iechyd a gofal, gan fod pobl yn cael eu cadw'n iach o fewn eu cymunedau ac angen llai o gymorth dwys.
Mae'r uchelgais wedi'i gosod ar gyfer Gwasanaeth Gofal a Chymorth Cenedlaethol i Gymru. Mae hyn yn rhoi cyfleoedd a heriau; cyfleoedd i drawsnewid y ffordd y darperir gofal ac integreiddio gwahanol rannau o'r system i ddarparu gwasanaethau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, a heriau fel sicrhau bod lefelau digonol o fuddsoddiad ar gael a bod adnoddau'n gynaliadwy.
Mae'r agenda hon ar gyfer newid wedi'i datblygu gan y Rhwydwaith Cynhadledd Genedlaethol Gofal Cymdeithasol a ffurfiwyd ym mis Mai 2025 i weithio ochr yn ochr â Chyfarwyddwyr Cymdeithas y Gwasanaethau Cymdeithasol. Am y tro cyntaf, mae cyfle i sicrhau bod gan bob un o'r 22 o awdurdodau lleol ledled Cymru rwydwaith ffurfiol i gydweithio â darparwyr gofal y sector ehangach, y rhai sy'n gweithio yn y gwasanaethau gofal cymdeithasol ac yn eu cefnogi; i ysgogi a bywiogi cyfraniad arweinyddiaeth gofal cymdeithasol ar y cyd ar draws y dirwedd sector cyhoeddus, trydydd sector a phreifat yng Nghymru: gan alluogi arloesedd, cefnogi gwelliant a llywi newid cadarnhaol i'n pobl a'n cymunedau.
Bydd sicrhau newid ystyrlon yn golygu gweithio ar y cyd ar draws haenau o lywodraeth, gwahanol sectorau a phob rhan o'r system. Bydd angen meddwl radical a rhannu profiadau ac arbenigedd i ddarparu'r gorau i bobl a'u teuluoedd y mae angen gofal arnynt.
Mae CGGC eisoes yn gwneud cyfraniad sylweddol at hyn, drwy ddod ag arweinwyr o'r sectorau statudol, annibynnol a thrydydd sector ynghyd mewn gofod lle gallwn rannu syniadau, meddwl am bethau gyda'n gilydd a datblygu arfer arloesol.
Mae ethol llywodraeth newydd yng Nghymru yn ddiweddar yn gyfle perffaith i ni gychwyn ar ein taith newid gyda'n gilydd. Mae ein hagenda ar gyfer newid yn nodi'r heriau a'r cyfleoedd allweddol ym mhob maes ac, yn hollbwysig, y newidiadau yr ydym am eu gweld yn digwydd. Edrychwn ymlaen at fwrw ymlaen â'r gwaith ar y rhain fel rhwydwaith, eu trafod gyda phartneriaid eraill a gweithio ar y cyd i gyflawni'r newidiadau yr ydym i gyd am eu gweld.




Ynglŷn â Rhwydwaith CGGC
Lansiwyd y rhwydwaith ym mis Mai 2025 fel fforwm i sefydliadau ac unigolion sydd â diddordeb mewn gofal cymdeithasol ddod ynghyd yn rheolaidd mewn lle creadigol a diogel, gan greu cysylltiadau newydd, rhannu syniadau, cronni gwybodaeth a llunio dyfodol y sector yng Nghymru. Daw aelodau o ystod eang o asiantaethau, pob un â safbwyntiau ac arbenigeddau gwahanol ond pob un ag ymrwymiad cyffredin i wella a thrawsnewid gofal a chymorth ledled ein cenedl. Yn hollbwysig, nid ydym yn gwneud hyn ar ein pennau ein hunain. Rydym yn gweithio ochr yn ochr â dinasyddion, gan gynnwys pobl sy’n derbyn gofal a chymorth, eu teuluoedd a gofalwyr di-dâl, fel bod eu profiad bywyd yn llywio ein blaenoriaethau, ein ffordd o feddwl a’r newidiadau rydym yn galw amdanynt.
Gallwn ychwanegu gwerth go iawn drwy wneud y canlynol:
· Darparu llais cyfunol i'r sector, gyda'r uchelgais i ddylanwadu ar newid
· Ein helpu i uno o amgylch gwerthoedd a moeseg a rennir i greu dull gofal i Gymru y gallwn fod yn falch ohono
· Gweithio gyda'n gilydd ar gyfleoedd a heriau a rennir
· Llunio syniadau a thystiolaeth ar gyfer newid y meddyliwyd amdanynt yn drylwyr, a rhannu'r rhain gyda'r llywodraeth a llunwyr polisi
· Rhannu data a gwybodaeth am sut mae pethau'n gweithio'n ymarferol a lle mae angen gwelliant pellach
· Creu amgylchedd dysgu gweithredol lle mae dulliau'n cael eu profi a'u gwerthuso'n onest
· Gweithio ochr yn ochr â dinasyddion a phobl sydd â phrofiad bywyd o ofal a chymorth, a chasglu barn ystod ehangach o randdeiliaid, er mwyn cyfrannu at y broses bolisi.
· Gwneud arloesedd yn rhan o'r gwaith bob dydd
Ein Pwrpas
Rydym yn gweithio mewn amrywiaeth o wahanol ffyrdd, gan ddefnyddio ein hadnoddau a rennir mor effeithlon â phosibl a bob amser yn ceisio sicrhau'r effaith fwyaf posibl. Mae ein ffyrdd o weithio yn cynnwys:
· Datblygu briffiau polisi manwl, sy'n seiliedig ar dystiolaeth
· Dod â phartïon â diddordeb ynghyd i ddatblygu meysydd gwaith gan ddefnyddio dull tasg a gorffen
· Defnyddio dysgu gweithredol i fynd i'r afael â phroblemau a dod o hyd i atebion sy'n gweithio
· Casglu tystiolaeth ac adeiladu storfa ymarfer rithwir i helpu i wella perfformiad ar draws y sector
· Arddangos arferion a syniadau arloesol i aelodau’r rhwydwaith a phartïon eraill sydd â diddordeb
· Archwilio'r materion moesegol a gwerthoedd heriol sy'n wynebu'r sector a cheisio mynd i'r afael â nhw




Ein blaenoriaethau
Rydym wedi dewis 3 maes cychwynnol i ganolbwyntio arnynt yn y flwyddyn nesaf yr ydym yn eu hystyried yn hanfodol ar gyfer datblygu'r dulliau arloesol o ofal a chymorth yr ydym yn eu ceisio. Credwn y byddant yn darparu sylfaen gref ar gyfer y dyfodol:

Darperir rhagor o fanylion am bob un o'r meysydd blaenoriaeth hyn yn yr adrannau canlynol.


Gwasanaethau cynaliadwy i bawbCyfleoedd  
· Arfer effeithiol ledled Cymru
· Rhwydweithiau proffesiynol cryf
· Bydd yr agenda dileu elw yn rhyddhau adnoddau dros y tymor hwy
· Arfer da ynghylch arall
· Mae dull hawliau dynol yn darparu glasbrint ar gyfer sicrhau bod gwasanaethau’n cael eu cyd-gynhyrchu


Newidiadau rydym am eu gweld
· Diffiniad a rennir o atal ar gyfer plant a theuluoedd a safonau cytunedig y gall bawb weithio tuag atynt
· Buddsoddiad digonol a chynaliadwy mewn gwasanaethau, am y tymor hwy, contractau adennill costau llawn gyda chydraddoldeb ar draws y sectorau preifat a gwirfoddol
· Dealltwriaeth gliriach o gostau a phwysau ariannol, gan gynnwys modelu gwasanaethau
· Ymchwil ar y cyd i sut y gellir rheoli galw yn effeithiol gan gyflawni’r canlyniadau gorau i ddinasyddion
· Cymorth gyda throi polisi yn arfer effeithiol
Heriau
· Mwy o alw am wasanaethau – mwy o bobl angen gofal a chymorth ac anghenion yn dod yn fwy cymhleth
· Cost gwasanaethau a phwysau ariannol
· Diffyg lleoliadau cywir
· Recriwtio a chadw
· Nodi effaith tystiolaeth dulliau ataliol
· Effaith tymor byr yr agenda ddileu














Gweithlu gofal cymdeithasolCyfleoedd
· Staff ymroddedig a phroffesiynol ar draws gwasanaethau
· Cynllunio gweithlu integredig
· Gweithio tuag at amodau gwell drwy’r Fforwn Gwaith teg i Ofal Cymdeithasol, gan adeiladu ar roi Cyflog Byw Gwirioneddol i weithwyr gofal

Heriau
· Mae recriwtio’n un elfen, ond mae cadw hefyd yn hanfodol i sicrhau sefydlogrwydd y gweithlu a gwasanaethau
· Mae cynnydd yn y galw am wasanaethau ac ansefydlogrwydd y gweithlo’n arwain at mwy o bwysau ar staff unigol, trosiant uwch a diffygiad
· Gpfynion sgiliau newidiol (e.e. mewn perthynas â digidol a modelau gofal newydd) 
· Arfer nad yw’n ffafrio risg
Newidiadau rydym am eu gweld
· Cynllun tymor hir, cadarn ar gyfer recriwtio ymarferwyr a staff eraill o safon a’u cadw yn y proffesiwn, dadansoddiad ar draws y  sector
· Hyfforddiant  a datblygiad â ffocws i gefnogi sgiliau newydd a gwneud y mwyaf o ddatblygiadau newydd mewn technoleg a chyflawni gwasanaethau, gan gynnwys comisiynu a brocera gwasanaethau
· Meithrin diwylliant ar draws llywodraeth sy’n annog arloesedd ac sy’n ‘cefnogi pobl’ pan nad yw pethau’n mynd yn gywir – heb greu argraff o gydfwriad















Digidol a thechnolegNewidiadau rydym am eu gweld
· Strategaeth genedlaethol glir sy’n nodi uchelgais glir, uchelgeisiol ond y mae modd ei gwireddu at ddefnydd digidol a thechnoleg mewn gofal cymdeithasol, gan ymrwymo i sail werthoedd “pobl yn gyntaf, adran dechnoleg”.
· Safonau cenedlaethol cyson wedi’u sefydlu mewn perthynas â digidol a thechnoleg mewn gofal cymdeithasol
· Cydweithio gwell rhwng y sector gofal a chwmnïau technoleg i gydweddu anghenion gwasanaeth â datblygiadau
· Rhannu dysgu yn well er mwyn meithrin arloesedd
· Appropriate support and development for staff
· Maximising access to technology 
Cyfleoedd 
· Gall datblygiadau mewn deallusrwydd artiffisial gefnogi symleiddio prosesau craidd fel asesu
· Gall teleofal a theleiechyd gynnig cymorth i bobl barhau i fod yn annibynnol a byw gartref am hwy
· Y potensial am reoli achosion integredig gan ddarparu dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn a chanlyniadau gwell
· Cofnodion digidol yn rhoi rheolaeth i bobl dros eu gofal 
Heriau 
· Nid yw potensial digidol yn y mae gofal bob tro’n cael ei wireddu oherwydd diffyg buddsoddiad a chyflwyniad anghydlynus
· Gall digidol weithiau osod yr agenda am sut y cyflwynir gofal, yn hytrach na’r ffordd arall
· Anghysnawsedd systemau digidol
· Perygl eithrio o wasanaethau gan y rhai nad ydynt yn cyrchu elfennau digidol
· Diogelwch a llywodraethu data
· Sgiliau’r gweithlu 
· 















Cwrdd â'n Partneriaid Sefydlu
Mae ein Partneriaid Sefydlu yn cynnig gwasanaethau amrywiol, ond mae gan bob un ohonynt nod cyffredin – ysgogi gwelliant mewn gofal cymdeithasol. Mae eu harbenigedd, eu cymorth a'u hangerdd yn golygu y gall Rhwydwaith CGGC lunio mentrau yn y dyfodol a fydd yn cael effaith barhaol yng Nghymru.
BetterGov – Drwy drawsnewid digidol, mae BetterGov yn canolbwyntio ar wneud gwasanaethau cyhoeddus yn well. Eu cenhadaeth yw pontio'r bwlch rhwng y llywodraeth a dinasyddion, gan harneisio pŵer technolegau digidol, cwmwl, a thechnolegau sy'n canolbwyntio ar bobl.
Anabledd Dysgu Cymru – elusen genedlaethol sy'n cynrychioli'r sector anabledd dysgu yng Nghymru. Maent yn gweithio gyda phobl ag anabledd dysgu a'u teuluoedd, Llywodraeth Cymru, awdurdodau lleol, sefydliadau pobl anabl a'r sector gwirfoddol i greu Cymru well i bawb ag anabledd dysgu.
Llesiant Delta Wellbeing - wedi ymrwymo i ddarparu'r offer sydd ei angen arnoch ar gyfer eich gweithgareddau dyddiol, boed yng nghysur eich cartref eich hun neu allan. Maent yn cynnig ystod amrywiol o wasanaethau i unigolion preifat, Awdurdodau Lleol, Prifysgolion, y sector Addysg, sefydliadau'r sector preifat a chyhoeddus, busnesau masnachol a'r Llywodraeth.
Access Group yw un o brif ddarparwyr meddalwedd rheoli busnes. Mae eu portffolio o atebion integredig yn grymuso gweithwyr proffesiynol mewn gofal iechyd, cymorth a gwasanaethau gofal cymdeithasol i ddarparu gofal ataliol o ansawdd cydgysylltiedig.
iESE – sefydliad nid-er-elw a grëwyd gan awdurdodau lleol fel adnodd a rennir i drawsnewid gwasanaethau cyhoeddus a chadw profiad o fewn y sector. Mae ganddyn nhw hanes llwyddiannus o gyflwyno rhaglenni trawsnewid a gwella gwasanaethau ledled y DU.
Just Checking - cwmni dan arweiniad arbenigwyr sy'n gweithio'n agos gyda chleientiaid iechyd a gofal cymdeithasol i ddefnyddio technoleg i wella ansawdd gofal cymdeithasol. Heddiw, mae 70% o awdurdodau lleol y DU yn defnyddio Just Checking ar gyfer asesu a chynllunio gofal ar draws anableddau dysgu, oedolion hŷn ac ail-alluogi; mae miloedd o weithwyr proffesiynol a theuluoedd yn mewngofnodi bob dydd.
Llais – corff statudol annibynnol yw hwn, a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru i roi llawer mwy o lais i bobl Cymru yng nghynllunio a darparu eu gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol – yn lleol, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol.
Mind Cymru – sicrhau bod gan bawb yng Nghymru fynediad at yr wybodaeth, y cymorth a'r gwasanaethau iechyd meddwl sydd eu hangen arnynt. Maent yma i sicrhau nad oes neb yng Nghymru yn wynebu problem iechyd meddwl ar eu pen eu hunain.
Practice Solutions – Ers dros 25 mlynedd, mae Practice Solutions wedi darparu gwasanaethau ymgynghori pwrpasol i wasanaethau iechyd, gofal a gwasanaethau cyhoeddus ehangach yng Nghymru. Maent yn dylunio, yn cyflawni ac yn arwain newid cynaliadwy a thrawsnewidiol ar gyfer cymunedau.
Stable – arloesi ffyrdd newydd i dimau gydweithio ac arloesi gyda thechnoleg yn alluogwr. Yn ogystal â bod yn gyflenwr blaenllaw o adnoddau llawrydd i Microsoft UK a sefydliadau uchelgeisiol eraill, maent yn darparu atebion technoleg a hyfforddiant seiliedig ar sgiliau i gleientiaid sy'n awyddus i gofleidio dyfodol gwaith.

Cwrdd ag aelodau ein Rhwydwaith

Gweithredu dros Blant
Ajuda
Barnardo's
Gwasanaethau Cymorth BASE
BASW
CareLine Live
Gwasanaethau Diogelu Cheka
Mirus
Trivallis
Fforwm Iechyd Meddwl a Llesiant Cymru.

Os hoffech drafod unrhyw beth pellach gyda ni, cysylltwch â ni yn:
nssc@adss.cymru
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